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STATUTO 
​ ​ DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE CHROMA-K 

 
TITOLO I: COSTITUZIONE 

 

Art. 1. - È costituita l'Associazione Culturale denominata CHROMA-K. 

 

TITOLO II: FINALITA’ 
 

Art. 2. - È una libera associazione di fatto, apartitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro, 
regolata a norma del Titolo I Cap. III: art. 36 e segg. del codice civile, nonché dal presente Statuto.  
 
Art. 3. - L'Associazione Culturale CHROMA-K è apolitica, non ha scopo di lucro ed è aperta a tutti coloro 
che intendono praticare l’attività associativa, è caratterizzata dalla democraticità della struttura, 
dell’elettività e gratuità delle cariche associative; per il raggiungimento degli scopi associativi può avvalersi 
della collaborazione di professionisti, lavoratori dipendenti e/o autonomi, potrà erogare compensi e 
rimborsi conformemente alla legislazione vigente. 
L'associazione si costituisce con lo scopo di promuovere diversi tipi di attività di carattere culturale, ludico, 
sportivo ed artistico e tutte quelle attività che possono aggregare le persone in favore di uno scambio 
culturale che possa arricchire le stesse attraverso una sana predisposizione al condividere ed all'apprendere. 
In particolar modo l'associazione si prefigge lo scopo di promuovere il concetto e la pratica del gioco come 
processo di sviluppo personale e forma di condivisione delle ciascuno esperienze ed idee. Per gioco si 
intende, nella più ampia accezione del termine, un approccio ludico finalizzato all’apprendimento di 
tecniche relative ad attività pubblicitarie, sociali e culturali mediante giochi da tavolo, giochi di ruolo, 
wargames, giochi di carte, giochi di strategia, videogiochi, cosplay, retrogaming, il gioco delle freccette, il 
gioco degli scacchi etc. L'associazione vuole anche attraverso lo sport, dilettantistico e non, favorire 
l'espressione delle singole abilità e capacità come forma di crescita personale ed attraverso eventi di 
carattere artistico favorire lo sviluppo della ciascuno creatività, personalità e scambio d'opinione. 
 
Art. 4. - L'associazione culturale CHROMA-K, allo scopo di perseguire i propri scopi e finalità, intende 
organizzare, partecipare e svolgere tutte quelle attività che possano esprimere e contenere lo scopo 
dell'associazione, ed in particolare: 
a)​ Organizzare tornei di giochi, dibattiti, conferenze, convegni, incontri, mostre, seminari, tavole rotonde, 

dibattiti, proiezioni di diversi materiali (film, documentari, concerti, tornei di giochi, eventi sportivi o 
d'interesse culturale), concerti, corsi di formazione ed aggiornamento, manifestazioni ed eventi. 

b)​ Promuovere la propria attività attraverso l’organizzazione di campagne pubblicitarie, l’interazione con 
altre associazioni, enti statali e/o locali, la produzione di materiale cartaceo, informatico, telematico, 
televisivo; 

c)​ Realizzazione di progetti audiovisivi, video, podcasts, foto e simili; 
d)​ Ideazione di giochi educativi con target terapisti (logopedisti o psicologi) e genitori; 
e)​ Organizzazione di progetti di gioco di ruolo con finalità di team building per le aziende; 
f)​ Organizzazione di corsi di tecniche di comunicazione, formazione per aziende, cooperazione tra 

dipendenti; 
g)​ Compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il conseguimento dello scopo sociale, comprese 

compravendite, permute di beni immobili e di beni mobili soggetti a registrazione; la stipulazione di 
mutui e la concessione di fideiussioni. L'Associazione potrà accettare e  fruire, a qualsiasi  titolo, di 
strutture e di locali comunque messi a disposizione da enti statali e/o locali, da associazioni 
istituzionali o da privati. Compiere attività di servizi vari verso terzi e attività di noleggio spazi 
all'interno di aree pubbliche e/o private; condurre e gestire esercizi pubblici in genere, quali ristoranti, 
trattorie, osterie, bar con somministrazionedi alimenti e bevande (e di quant'altro annesso ed affine), 
discoteche e sale da ballo con intrattenimento e spettacolo, e partecipare alle fiere di settore. 

h)​ Per la realizzazione diretta ed indiretta dell'oggetto sociale, gli organi direttivi dell’Associazione 
potranno adottare tutte le iniziative ritenute idonee purché non in contrasto con le finalità dell’oggetto 
sociale stesso. Ai sensi e per gli effetti delle leggi vigenti, e nel rispetto di tutte le formalità richieste, 
l’Associazione potrà raccogliere fondi a seguito di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, 
anche mediante offerte di beni di modico valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di 
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione. 
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i)​ Accedere, ove lo ritenga o sia necessario, a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie 
che saranno richieste, al fine di raggiungere gli scopi sociali ed esercitare senza scopi di lucro, attività 
di natura commerciale per autofinanziamento: in tal caso dovrà osservare le normative amministrative 
e fiscali vigenti.  

j)​ Attuare ogni altra attività consentita dalla legislazione vigente che consenta il raggiungimento degli 
scopi presenti in questo Statuto. L’Associazione può operare, in Italia e all’estero, nei modi e con gli 
strumenti che saranno, di volta in volta, ritenuti idonei per il conseguimento degli scopi statutari, in 
base alle decisioni dell’Assemblea Generale dei Soci, del Consiglio Direttivo o dei vari organi 
associativi, a seconda della competenza specifica. Il Consiglio Direttivo ha facoltà di organizzare, 
anche in collaborazione con altri enti, società e associazioni, eventi anche non rientranti nella normale 
attività dell’Associazione, così come di partecipare ad eventi organizzati da altri, purché tali eventi non 
siano in contrasto con gli scopi della stessa, con il presente Statuto, con l’Atto Costitutivo e con le 
leggi vigenti. 

k)​ Promuovere attività didattiche per l’avvio, l’aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento 
delle varie pratiche sportive, nonché organizzare corsi di istruzione tecnica e di coordinamento delle 
attività istituzionali; 

l)​ Gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi o strutture sportive di vario genere. 
Organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi manifestazioni ed 
esibizioni di diverse specialità sportive. Organizzare corsi di avviamento agli sport, attività motorie e 
di mantenimento, corsi di formazione per operatori sportivi; 

m)​ Gestire un eventuale spaccio ad uso esclusivamente dei soci per la somministrazione di alimenti pronti 
e bevande che diventi il punto d’incontro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie 
iniziative dell’associazione; 

n)​ In modo complementare e in diretta attuazione dell’attività istituzionale organizzare iniziative, 
raccogliere sponsorizzazioni e rivendere ai soli soci prodotti legati alle attività sopra citate per 
soddisfare le esigenze di conoscenza, di intrattenimento e di ricreazione dei soci. 

 
Art. 5. - L'associazione culturale CHROMA-K si rivolge a tutti coloro che, interessati alla realizzazione 
delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 
I soci fondatori sono coloro che hanno presenziato alla nascita dell’associazione e i cui nomi risultano 
nell’atto costitutivo, che contribuiscono alla sua attività e che si sono impegnati a pagare, per tutta la 
permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo. 
I soci ordinari sono coloro che siano in seguito ammessi all’associazione o che contribuiscano, con la loro 
opera o il loro sostegno ideale e/o economico, all’attività della medesima, e che si sono impegnati a pagare, 
per tutta la permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio direttivo.  
Le quote o il contributo associativo non sono trasmissibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e 
non sono soggetti a rivalutazione. 
 
Art. 6. - Gli articoli dal 2 al 5 non sono oggetto di soppressione o modifiche. 
 

TITOLO III: SOCI E ORGANISMI DIRIGENTI 
 

Art. 7. - Sulla domanda di ammissione di nuovi soci ordinari, scritta dal richiedente e controfirmata da 
almeno tre soci, decidono congiuntamente il Consiglio direttivo e il Presidente dell’associazione. 
Contro il rifiuto di ammissione è ammesso appello, entro 30 giorni, al collegio dei probiviri se presente o, 
in alternativa, al Consiglio Direttivo. 
 
Art. 8. - Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e l'eventuale regolamento interno, 
secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di comportamento difforme, che rechi 
pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell'associazione il Presidente e/o il Consiglio direttivo dovranno 
intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida, espulsione dalla Associazione. 
I soci espulsi possono ricorrere per iscritto contro il provvedimento entro trenta giorni al collegio dei 
probiviri se presente o, in alternativa, al Consiglio Direttivo. 
 
Art. 9. - Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello statuto e 
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione. Il diritto di voto non può essere 
escluso neppure in caso di partecipazione temporanea alla vita associativa. 
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Art. 10. - Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da: 
- beni, immobili e mobili; 
- contributi; 
- donazioni e lasciti; 
- rimborsi; 
- attività marginali di carattere commerciale e produttivo; 
- ogni altro tipo di entrate. 
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilite dal Consiglio 
direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall'Assemblea, che ne determina l'ammontare. 
Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dall'Assemblea, che delibera sulla 
utilizzazione di esse, in armonia con finalità statuarie dell'organizzazione.  
È vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale 
durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. 
 
Art. 11. - L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. 
Il Consiglio direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo. 
Il bilancio preventivo e consuntivo deve essere approvato dall’Assemblea ordinaria ogni anno entro il mese 
di aprile. 
Esso deve essere depositato presso la sede dell’Associazione entro i 15 giorni precedenti la seduta per poter 
essere consultato da ogni associato. 
 
Art. 12. - Gli organi dell’Associazione sono: 
- il Presidente; 
- il Consiglio direttivo; 
- l’Assemblea dei soci; 
- il Collegio dei probiviri (se nominato). 
 
Art. 13. - L’Assemblea dei soci è il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta 
gestione dell’Associazione ed è composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto ad un voto, qualunque 
sia il valore della quota. Essa è convocata almeno una volta l’anno in via ordinaria, ed in via straordinaria 
quando sia necessaria o richiesta dal Consiglio direttivo o da almeno un quinto degli associati, con il 
consenso di almeno due membri del Consiglio direttivo. 
In prima convocazione l’Assemblea ordinaria è valida se è presente la maggioranza dei soci, e delibera 
validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei 
presenti. 
L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione con la presenza e col voto favorevole della 
maggioranza dei soci e in seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei presenti. 
La convocazione delle assemblee va fatta con avviso.  
 
Art. 14. - L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: 
- elegge il Consiglio direttivo e il Collegio dei probiviri; 
- approva il bilancio preventivo e consuntivo; 
- approva il regolamento interno. 
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto e l’eventuale scioglimento 
dell’Associazione. 
All’apertura di ogni seduta l’Assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno sottoscrivere il 
verbale finale. 
 
Art. 15. - Il Consiglio direttivo è composto da 3 membri, eletti dall’Assemblea fra i propri componenti.  
Il Consiglio direttivo è validamente costituito quando sono presenti 3 membri. I membri del Consiglio 
direttivo svolgono la loro attività gratuitamente e durano in carica quattro anni. Il Consiglio direttivo può 
essere revocato dall’Assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci. 
Art. 16. - Il Consiglio direttivo è l’organo esecutivo dell’Associazione. Si riunisce in media 2 volte all’anno 
ed è convocato: 
- dal Presidente; 
- da almeno 2 dei componenti, su richiesta motivata; 
- su richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci. 
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Il Consiglio direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. 
Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono: 
- predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea; 
- formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione; 
- elaborare il bilancio consuntivo o rendiconto che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata 
relative al periodo di un anno; 
- elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni delle spese e 
delle entrate relative all’esercizio annuale successivo; 
- stabilire gli importi delle quote annuali delle varie categorie di soci; 
- inoltre di ogni riunione deve essere redatto verbale firmato dal Consiglio direttivo e conservato in un 
registro interno.  
 
Art. 17. - Il Presidente dura in carica quattro anni ed è il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli 
effetti. Egli convoca e presiede il Consiglio direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti 
dall’Associazione; può aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedure agli incassi. 
Conferisce ai soci procura speciale per la gestione di attività varie, previa approvazione del Consiglio 
direttivo. 
 
Art. 18. - Il Collegio dei probiviri è composto da tre soci eletti in Assemblea. Dura in carica tre anni. 
Decide insindacabilmente, entro trenta giorni dalla presentazione del ricorso, sulle decisioni di espulsione e 
sui dinieghi di ammissione. 
 

TITOLO IV: DISPOSIZIONI FINALI 
 

Art. 19. - Lo scioglimento dell’Associazione è deliberato dall’Assemblea straordinaria. Il patrimonio 
residuo dell’ente deve essere devoluto ad associazione con finalità analoghe o per fini di pubblica utilità, 
sentito l’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662. 
 
Art. 20. - Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme del regolamento interno e le norme 
delle leggi vigenti in materia. 
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